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積水化成品グループ 求職者等に対するセクシュアルハラスメントに関する基本方針 

 

積水化成品グループ（以下、「当社グループ」といいます。）は、すべての人の人格と尊厳を尊

重し、多様な人材が活躍できる公正かつ透明な採用活動を推進しています。同時に、求職者の皆

様が安心して当社の採用活動に参加できるよう、安全な環境を整備することは、企業としての重

要な責務であると考えております。 

採用活動におけるセクシュアルハラスメントを未然に防止し、求職者から信頼される採用環

境を継続的に実現するため、「積水化成品グループ 求職者等に対するセクシュアルハラスメン

トに関する基本方針」を策定いたします。 

 

１．基本方針 

当社グループは、採用選考に応募されたすべての求職者の人格と尊厳を尊重し、安心して採用

活動に参加できる環境を確保します。当社グループは、採用活動におけるセクシュアルハラスメ

ントを一切許容せず、役員・社員・採用関係者に対し適切な教育と周知を徹底します。 

求職者に対する不適切な言動やハラスメントの申出・相談には、迅速かつ公正に対応し、プラ

イバシー保護と不利益取扱いの防止を徹底します。 

 

２．定義  

（１）本方針において、「求職活動等に対するセクシュアルハラスメント」とは、求職活動等に

おいて行われる求職者等の意に反する性的な言動により求職者等の求職活動等が阻害され、

能力の発揮に重大な悪影響が生じる等当該求職者等が求職活動等を行う上で看過できない

程度の支障が生じることをいいます。当社グループは、求職活動等におけるセクシュアルハ

ラスメントを固く禁じます。  

（２）「求職活動等に対するセクシュアルハラスメント」には、具体的には、次の行為を含みま

すが、これらに限りません。 

・性的関係や個人的な交際の強要: 採用上の優位な立場を利用し、食事、デート、または性

的な関係を執拗に要求・強要すること。 

・不適切な質問・言動（面接時等を含む）: 容姿に関する発言、交際相手の有無や性的な経

験に関する質問に加え、結婚・出産の予定など性別を理由とする就職差別やマタニティハ

ラスメントに波及する質問を行うこと。 

・不必要な身体的接触: 意図的に身体に触れること。 

・性的指向・性自認（SOGI）に関する差別・アウティング: 性的指向や性自認に関する偏

見・差別的な言動を行うこと。また、本人の承諾なく、その性的指向・性自認を第三者に

暴露すること。 

・密室での面会強要: 業務上の必要性がないにもかかわらず、ホテル、自宅、または個室の

飲食店等に呼び出すこと。 

・私的な連絡手段を用いた執拗な連絡: 業務目的を逸脱し、私的な SNS アカウントや連絡

先を交換して個人的な連絡を執拗に取ること。 



 

 

 

３．適用範囲（対象者）  

（１）この方針において、「求職者等」とは、次の通りとします。 

・当社グループの採用選考に応募している方、または応募を検討している方 

・インターンシップ、会社説明会、OB/OG 訪問等の参加者および学生 

・採用活動に関連して当社グループの役員・従業員と接点を持つ方 

（２）当社グループは、この方針を、採用選考に関わる、当社グループのすべての役員、正社員、

契約社員、派遣社員、パートタイム労働者等、当社の業務に従事するすべての者（採用選考

に直接関わる担当者に限らず、OB/OG 訪問等で対応する一般従業員も含みます。）に適用し

ます。 

 

４．相談・通報窓口 

当社グループは、求職者等からの相談・通報を迅速かつ適切に受け付けるための相談窓口を設

置し、速やかに対応します。 

 

５．事案発生時の対応体制と不利益取扱いの禁止 

当社グループにおいて、求職活動等におけるセクシュアルハラスメントに関する相談や情報

提供があった場合には、関係者のプライバシー及び秘密を保護しながら迅速に調査します。また、

事実が確認された場合は、被害者のケアを最優先とし、事態の収拾と再発防止に向けた措置を直

ちに講じます。 

当社グループは、相談や情報提供を行なったこと、または事実調査に協力したことを理由とし

て、当該求職者等に対し、いかなる不利益な取り扱いも行いません。 

 

６．厳正な処分 

事実調査の結果、求職活動等におけるセクシュアルハラスメントに該当する行為が認められ

た場合、就業規則等に則り、当該役員または従業員に対して厳正な処分を行います。 

 

７．教育・啓発の徹底 

当社グループは、この方針をすべての役員および従業員に周知徹底します。特に、採用活動に

関わる面接官、リクルーター、インターンシップ担当者、および OB/OG 訪問を受ける従業員に

対しては、ハラスメント防止および権力勾配（パワーバランス）に対する意識づけのための研修

を定期的に実施し、違反の未然防止に努めます。 

 

以 上 

 

 


